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I. Общие положения 

1.1. Положение о порядке организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее -
Положение) устанавливает правила организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам (далее - ДПП), единые для всех структурных подразделений, 
определяет единые требования к структуре и содержанию ДПП, устанавливает 
порядок их разработки в Федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Морской 
государственный университет имени адмирала Г.И. Невельского» (далее -
МГУ). 

1.2. При разработке Положения использовались следующие нормативно-
правовые документы: 

• федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации» (далее - ФЗ-273); 

• постановление Правительства Российской Федерации от 08 августа 
2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций»; 

• постановление Правительства Российской Федерации от 26 августа 
2013 г. № 729 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр 
сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об 
обучении» (вместе с «Правилами формирования и ведения федеральной 
информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об 



образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»); 
• приказ Министерства здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации (Минздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. 
№ 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должно-
стей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
характеристики должностей работников образования» (в действующей редак-
ции); 

• Правила оказания платных образовательных услуг, утвержденные 
постановлением Правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. 
№ 706; 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 (в действующей редакции); 

• Порядок применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ, 
утвержденный приказом Минобрнауки Роесии от 09 января 2014 г. № 2; 

• Методические рекомендации Минобрнауки России по разработке, 
заполнению, учету и хранению бланков документов о квалификации от 
21 февраля 2014 г. № АК-316/06; 

• Методические рекомендации Минобрнауки России по разработке 
основных профессиональных образовательных программ и дополнительных 
профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн; 

• Методические рекомендации Минобрнауки России но разработке, 
порядку выдачи и учету документов о квалификации в сфере дополнительного 
профессионального образования от 12 марта 2015 г. № АК-610/06 ; 

• Методические рекомендации Минобрнауки России по реализации 
дополнительных профессиональных программ с использованием 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения и в 
сетевой форме от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06; 

• Методические рекомендации-разъяснения но разработке дополни-
тельных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов 
от 22 апреля 2015 г. №ВК-1032/06; 

• Методические рекомендации Минобрнауки России по итоговой атте-
стации при реализации дополнительных профессиональных программ от 30 
марта 2015 г. № АК-821/06; 

• письмо Минобрнауки России от 09 октября 2013 года № 06-735 
«О дополнительном профессиональном образовании»; 

• письмо Минобрнауки России от 07 мая 2014 г. № АК-1261/06 «Об 
особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере 
ДПО»; 

• устав МГУ; 
• локальные нормативные документы. 
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1.3. Порядок организации и осуществлении образовательной 
деятельности по ДПП является обязательным для всех структурных 
подразделений МГУ, обеспечивающих методическую подготовку и реализацию 
ДПП. 

п . Термины и определения 

Аттестация итоговая - установление соответствия усвоенного содер-
жания образования планируемым результатам обучения но дополнительной 
профессиональной программе. 

Аттестация промелсуточная - установление соответствия усвоенного 
содержания образования планируемым результатам модуля (раздела). 

Вид профессиональной деятельности - совокупность обобщенных трудо-
вых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда. 

Дистанционное обучение - организация режима обучения, при котором 
слушатель осваивает образовательную программу полностью удаленно с ис-
пользованием специализированной дистанционной оболочки (платформы), 
функциональность которой обеспечивается организацией. 

Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) - образовательные 
технологии, реализуемые в основном с применением информационно-
телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодей-
ствии обучающихся и педагогических работников. 

Дополнительное образование - вид образования, который направлен на 
всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интел-
лектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном 
совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования. 

Дополнительное профессиональное образование - профессиональное об-
разование, получаемое дополнительно к среднему профессиональному образо-
ванию или высшему образованию. 

Дополнительные профессиональные программы - программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

Дополнительные образовательные услуги - деятельность, направленная 
на удовлетворение потребностей человека в приобретении им новых знаний и 
развитии индивидуальных способностей при содействии педагогических ра-
ботников и осуществляемая за пределами основных образовательных про-
грамм, являющихся профилирующими для образовательных учреждений и ор-
ганизаций. 

Заказчики (потребители) - юридические и физические лица, имеющие 
намерения заказать или приобрести либо заказывающие, приобретающие или 
использующие товары (работы, услуги) исключительно для личных нужд, не 
связанных с извлечением прибыли. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий 
освоение образовательной программы на основе индивидуализации её 
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содержания с учётом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося. 

Интерактивное обучение - это диалоговое обучение, в ходе которого 
осуществляется активное взаимодействие участников образовательного про-
цесса. Основные формы интерактивного обучения - круглые столы, мастер-
классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обме-
ну опытом, выездные занятия и др. 

Квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенций, харак-
теризующий подготовленность специалиста к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности. 

Компетентностный подход — подход, ориентированный на цели и ре-
зультаты образования с позиции формирования или совершенствования компе-
тенций. 

Компетентность — наличие компетенций у субъекта, необходимых ему 
для эффективной деятельности в определенной профессиональной области. 

Компетенция - динамическая комбинация знаний и умений, способность 
их применения для успешной профессиональной деятельности. 

Модуль учебной дисциплины (курса) - совокупность частей учебной дис-
циплины (курса) или учебных дисциплин (курсов), имеющая определенную ло-
гическую завершенность по отношению к установленным целям и результатам 
обучения. 

Модульная программа - программа, составленная из отдельных модулей, 
которые могут, как правило, свободно выбираться и комбинироваться самим 
с душ ате л ем/обу чающимся. 

Направленность (профиль) образования - ориентация образовательной 
программы на конкретные области знания и/или виды профессиональной дея-
тельности, определяющая ее предметно-тематическое содержание, преобла-
дающие виды учебной деятельности, требования к результатам освоения обра-
зовательных программ. 

Обобщенная трудовая функция — совокупность связанных между собой 
трудовых функций, сложившихся в результате разделения труда в конкретном 
производственном или (бизнес-)нроцессе. 

Образовательная программа - комплекс основных характеристик обра-
зования, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Планируемые результаты обучения - формируемые/совершенствуемые 
профессиональные компетенции, включающие систему определенных знаний и 
умений. 

Программа повышения квалификации - образовательная программа, на-
правленная на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необ-
ходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессио-
нального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
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Программа профессиональной переподготовки - образовательная про-
грамма, направленная на получение компетенции, необходимой для выполне-
ния нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квали-
фикации. 

Профессиональная компетенция — способность успешно действовать на 
основе практического опыта, умений и знаний при решении профессиональных 
задач. 

Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необхо-
димой работнику для осуществления определенного вида профессиональной 
деятельности. 

Рабочая программа курса повышения квалификации или переподготовки -
локальный акт МГУ, содержащий совокупность требований к программе по-
вышения квалификации или программе переподготовки. 

Самостоятельная работа (CP) - индивидуальная или коллективная дея-
тельность обучающихся но решению учебных заданий, осуществляемая под ру-
ководством, но без непосредственного участия преподавателя, с опорой на раз-
личного рода методические и организационные формы в специально отведен-
ное аудиторное или внеаудиторное время. 

Сетевая форма реализации образовательных программ - способ органи-
зации образовательного процесса, обеспечивающий возможность освоения 
обучающимися образовательной программы с использованием ресурсов не-
скольких организаций. 

Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 
программы. 

Слушатели с ограниченными возможностями здоровья - физическое ли-
цо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, под-
твержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие 
получению образования без создания специальных условий 

Стажировка - форма реализации дополнительных профессиональных 
программ, организованная на базе образовательных организаций разных уров-
ней, являющихся стажировочными площадками, в целях формирования и за-
крепления на практике профессиональных знаний, умений. 

Специальные условия для получения дополнительного образования слу-
шатель с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и ин-
валидами - условия обучения, воспитания и развития таких слушателей, вклю-
чающие в себя использование специальных образовательных программ и мето-
дов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидак-
тических материалов, специальных технических средств обучения коллектив-
ного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (по-
мощника), оказывающего слушателям необходимую техническую помощь, 
проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспече-
ние доступа в здания МГУ, и другие условия, без которых невозможно или за-
труднено освоение образовательных программ слушателями с ограниченными 
возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами. 
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Текущий контроль - контроль, осуществляемый в процессе занятий. 
Трудовая функция - набор взаимосвязанных действий, направленных на 

решение одной или нескольких задач процесса труда. Понятие трудовой функ-
ции используется в профессиональном стандарте и связано с понятием профес-
сиональной компетенции Федерального государственного образовательного 
стандарта: действия, составляющие трудовую функцию в профессиональном 
стандарте и подразумевающие наличие у работника определенных умений и 
знаний, а также готовность их применять. 

Трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом 
труда, при котором достигается определенная задача. 

Трудоемкость обучения — количественная характеристика учебной на-
грузки слушателя, основанная на расчете времени, затрачиваемого им на вы-
полнение всех видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом 
образовательной программы, включая организованную самостоятельную рабо-
ту. 

Тьютор - педагог, обеспечивающий разработку индивидуальных образо-
вательных программ обучающихся и сопровождающий процесс индивидуаль-
ного образования в образовательной организации. 

Уровень образования - завершенный цикл образования, характеризую-
щийся определенной единой совокупностью требований. 

Уровни обгцего образования: 
1) дошкольное образование; 
2) начальное общее образование; 
3) основное общее образование; 
4) среднее общее образование. 
Уровни профессионального образования: 
1) среднее профессиональное образование; 
2) высшее образование - бакалавриат; 
3) высшее образование - специалитет, магистратура; 
4) высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации. 
Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предме-
тов, курсов, дисциплин (модулей), практики и иных видов учебной деятельно-
сти, формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Ш. Требования к дополнительным нрофессиональным программам 

3.1. Дополнительное профессиональное образование направлено на 
удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 
профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его 
квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и 
социальной среды. 
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